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RESOLUCION EXENTA N°

ThEs N® 75 LA SERENA, o 4 AGD. 2022

VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.S. N°2.753 de 1979, el
D.S. N°140 de 2004 sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud, la Resolucion N° 07/2019,
16/2020 y 30/2015 todas de la Contraloria General de la Republica, el Decreto Exento N°© 28 de fecha
22 de marzo de 2022 del Ministerio de Salud en relacién con la Resolucion Exenta Ra 428/103/2020
del Servicio de Salud Coquimbo; y

CONSIDERANDO:

1._ Que, El Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, ha dispuesto en el contexto del
Desarrollo de las Politicas y Plan de Salud Mental afio 2022, apoyar las acciones de tratamiento y
rehabilitacion de personas con problemas de consumo de alcohol y otras drogas.

2._Con fecha 22 de agosto de 2022 el Servicio de Salud Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de
Coquimbo celebraron el Convenio de proyecto denominado “Piedra Esperanza”.

3._Por lo anteriormente expuesto y en razon de las facultades de mi cargo, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1°.- APRUEBESE el Convenio de fecha 22.08.2022 suscrito entre ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO, representada por su Alcalde D. ALI MANOUCHEHRI
MOGHADAM KASHAN LOBOS y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representado por su Director
(S) D. GERMAN LOPEZ ALVAREZ, relativo a Convenio que se detalla en el presente instrumento.

CONVENIO
PROYECTO PIEDRA ESPERANZA

En La Serena, a 22.08.2022, comparece, el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, en adelante "el Servicio", persona juridica
de derecho publico, representado por su Director (S) D. GERMAN LOPEZ ALVAREZ, ambos con domicilio en Avda.
Francisco de Aguirre N°795, La Serena, y |2 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO, persona juridica de derecho
publico, domiciliada en Avda. Alessandri N°271, El Llano, Coquimbo, representada por su Alcalde D. ALI MANOUCHEHRI
MOGHADAM KASHAN LOBOS de ese mismo domicilio, personeria juridica segin Decreto Alcaldicio N°1803/21, en
adelante la “Municipalidad” o el “Municipio”, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, ha dispuesto en el contexto del Desarrollo de las
Politicas y Plan de Salud Mental afio 2022, apoyar las acciones de tratamiento y rehabilitacion de
personas con problemas de consumo de alcohol y otras drogas mediante el financiamiento de proyectos
efectuados por instituciones externas. Por otra parte, el Servicio de Salud cuenta con recursos
asociados a Ley 19.925, sobre “Expendio y consumo de bebidas alcohdlicas”. Recursos que provienen de
las multas que contempla la misma Ley, es decir, un 60 % de su monto total permanece en los
municipios que las generan para ser utilizadas en “fiscalizacién de las infracciones y para el desarrollo de
programas de prevencion y rehabilitacion de personas alcohélicas”. El 40% restante se deriva a los
Servicios de Salud para financiar programas de rehabilitacion de personas alcoholicas” (Art.57).

SEGUNDA: Dentro de este marco, se presenta un proyecto, que se denomina “Piedra Esperanza” y que se espera
desarrollar al alero del CESFAM San Juan en la comuna de Coquimbo en jornada vespertina, buscando
aumentar la oferta de tratamiento temprano en el area de alcohol y otras drogas bajo el marco del
modelo de salud mental comunitaria vigente.

Con la finalidad de favorecer el desarrollo del proyecto se realizara la contratacion de recurso humano:
Trabajador Social, Psicélogo/a y Trabajadora Comunitaria de Salud Mental.

Recibiran derivaciones para ingreso desde el Programa de Salud Mental del CESFAM San Juan.
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Velaran por el resguardo de informacion confidencial de usuarios.

Trabajaran de manera coordinada para asegurar la continuidad de cuidados y la derivacion asistida de
usuarios a la red cuando corresponda.

Deberan participar de reunién de equipo 1 vez por semana.

TERCERA: El presente convenio tendré vigencia por 6 meses, desde el 01 de septiembre de 2022 hasta el 28 de
febrero de 2023.

CUARTA: Este convenio, se enmarca en el proyecto regional presentado por el Sub Departamento de Salud Mental
del Servicio de Salud, denominado “Programa Ecolégico en Salud Mental un complemento al Modelo de
Salud Mental Comunitaria en la regiéon de Coquimbo 2022".

QUINTA: Para la contratacién de los recursos humanos, el Servicio de Salud Coquimbo se obliga a entregar la
suma de $ 2.940.000 (dos millones novecientos cuarenta mil pesos) en una sola cuota a la
Municipalidad, que se desglosa de la manera que sigue:

Gastos RRHH (Describir RRHH si existiesen: Cargo, Horas Semanales Contratadas, Funciones, Tiempo Contratacion).
Horas Lugar
Cargo sen(:nal Funciones Tiempo Desempeiio Costo total x RRHH
Trabajador 7 e Consulta de salud mental 6 meses CESFAM San $ 1.176.000
Social Juan
e Visitas domiciliarias
o Intervencion Psicosocial
Grupal (Autocuidado y
Antropologia espiritual)
o Llamadas telefonicas
e«  Reunion de Equipo
o  Gestion de contrato
terapéutico
¢ Gestion de Consentimiento
informado
e« Elaboracion de PCI junto a
usuario y familia
e« Evaluacion de PCI junto a
usuario y familia
e« Registro en ficha clinica de
prestaciones realizadas.
o Otras actividades que pueda
indicar la Jefatura
Psicélogo/a 7 . Consulta psicolégica 6 meses CESFAM San $ 1.176.000
Juan
« Intervencion Psicosocial
grupal
e«  Reunién de Equipo
e Elaboracion de PCI junto a
usuario y familia
° Evaluacion de PCI junto a
usuario y familia
e  Registro en ficha clinica de
prestaciones realizadas
o Otras actividades que pueda
indicar la Jefatura
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Trabajadora 7 e Consulta de salud mental 6 meses CESFAM San $ 588.000
Comunitaria de Juan
salud mental « Coordinacién de un Grupo
de autoayuda multifamiliar
usuarios y familias nuevas
s  Coordinacién de un Grupo
de autoayuda multifamiliar
usuarios y familias en
seguimiento
e Llamadas telefonicas para
rescate de usuarios
e« Coordinacién de actividades
comunitarias
° Registro en ficha clinica de
prestaciones realizadas
. Otras actividades que pueda
indicar la Jefatura
Tosa! $  2.940.000
La referida suma serd pagada a la Municipalidad, una vez que quede totalmente tramitada |a resolucién
que aprueba este Convenio.
Estos recursos deberan ser utilizados exclusivamente en la contratacion de 01 Trabajador Social, 01
psicélogo/a y 01 Trabajadora Comunitaria de salud mental.

SEXTA: La evaluacidn y seguimiento en relacion a las actividades establecidas en este Convenio estara a cargo
del Sub Departamento de Salud Mental del Servicio de Salud Coguimbo.

Sin perjuicio de lo anterior, la supervision mensual del funcionamiento de Piedra Esperanza recaera en el
Encargado de Salud Mental Comunal y en la Encargada de Salud Mental del CESFAM.

El Dpto de Salud, a través del Encargado de Salud Mental de la comuna deberd informar de las
actividades realizadas, a través de un informe (cualitativo y cuantitativo) detallado de los objetivos y
actividades contempladas en este proyecto. (Anexo N° 1).

La rendicion de los gastos debera ser respaldada con boletas y/o facturas, de acuerdo al formato exigido
por la Contraloria General de la Republica, y deberd ser presentada al Sub Departamento de Salud
Mental del Servicio de Salud Coquimbo, dentro de cinco primeros dias habiles del mes siguiente al que
se originaron dichos gastos (Anexo N°2, N° 3, N°4 y N°5).

SEPTIMA: El recurso humano del proyecto se compromete a participar de una jornada de trabajo convocada por el
Sub Departamento de Salud Mental del Servicio de Salud, a realizarse el 28 de febrero de 2023, para
informar del desarrollo de este proyecto y como una oportunidad para compartir buenas practicas.

OCTAVA: El Servicio podra solicitar al Departamento de Szlud de la Ilustre Municipalidad de Coquimbo, datos o
informes extraordinarios e impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los
objetivos del presente Convenio, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion del
mismo.

NOVENA: Ante el incumplimiento de las obligaciones del Convenio, por parte del Establecimiento, autorizara al
Servicio para poner término al presente Convenio en forma unilateral y exigir la devolucion del dinero
entregado.

DECIMA: La personeria de don GERMAN LOPEZ ALVAREZ para representar al Servicio de Salud Coquimbo consta
en Decreto Exento N° 28, de fecha 22 de marzo de 2022 y Resolucion Exenta RA 428/8/2020 de fecha
07 de enero de 2020 del Servicio de Salud Coquimbo, documentos que no se insertan por ser conocidos
de las partes. .
La personeria de don AL MANOUCHEHRI MOGHADAM KASHAN LOBOS, para actuar en representacion de
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO, consta en personeria juridica segin Decreto Alcaldicio
N°1803/21.

DECIMA

PRIMERA: Se extienden como parte integrante del presente Convenio:

Anexo N°1: Evaluacion Final Proyectos Fondos Ley de Alcoholes 2022;
Anexo N°2: Titulo III Rendicion de Fondos Entregados a Terceros Privados.
Anexo N°3: Detalle de Rendicion de Cuentas;

Anexo N°4: Comprobante de Ingreso de Dinero;

Anexo N°5: Comprobante de Egreso de Dinero.
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DECIMA
SEGUNDA: El presente Convenio se firma en un ejemplar quedando en poder del Servicio de Salud.

FIRMAS ILEGIBLES

D. ALI MANOUCHEHRI MOGHADAM KASHAN LOBOS D. GERMAN LOPEZ ALVAREZ
ALCALDE DIRECTOR (S)
I. MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

2°,- IMPUTESE EL GASTO, a la cuenta contable N° 114050601
“Anticipo de Fondos Multa Ley Alcoholes”, correspondiente al presupuesto vigente para el afio 2022, de
|a Direccion del Servicio de Salud de Coquimbo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

DIRECTOR
DEL SERVICIO
IV REGION

GERMAN LOPEZ ALVAREZ
DIRECTOR (S

Archivo

IR RN Scrvicio de Salud Coquimbo, Subdpte. Salud Mental
Avda. Francisco de Aguirre # 795, La Serena
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CONVENIO
PROYECTO PIEDRA ESPERANZA

En La Serena, @ ... ]BAGUZUZZ ..... , comparece, el SERVICIO DE SALUD
COQUIMBO, en adelante "el Servicio", persona juridica de derecho publico,
representado por su Director (S) D. GERMAN LOPEZ ALVAREZ, ambos con domicilio
en Avda. Francisco de Aguirre N°795, La Serena, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
COQUIMBO, persona juridica de derecho publico, domiciliada en Avda. Alessandri
N°271, El Llano, Coquimbo, representada por su Alcalde D. ALI MANOUCHEHRI
MOGHADAM KASHAN LOBOS de ese mismo domicilio, personeria juridica segln
Decreto Alcaldicio N°1803/21, en adelante la “Municipalidad” o el “Municipio”,
indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes
cldusulas:

PRIMERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, ha dispuesto en el
contexto del Desarrollo de las Politicas y Plan de Salud Mental afio 2022,
apoyar las acciones de tratamiento y rehabilitacion de personas con
problemas de consumo de alcohol y otras drogas mediante el
financiamiento de proyectos efectuados por instituciones externas. Por
otra parte, el Servicio de Salud cuenta con recursos asociados a Ley
19.925, sobre “Expendio y consumo de bebidas alcohdlicas”. Recursos
que provienen de las multas que contempla la misma Ley, es decir, un
60 % de su monto total permanece en los municipios que las generan
para ser utilizadas en “fiscalizacion de las infracciones y para el
desarrollo de programas de prevencion y rehabilitacion de personas
alcoholicas”. El 40% restante se deriva a los Servicios de Salud para
financiar programas de rehabilitacién de personas alcohélicas” (Art.57).

SEGUNDA: Dentro de este marco, se presenta un proyecto, que se denomina “Piedra
Esperanza” y que se espera desarrollar al alero del CESFAM San Juan en
la comuna de Coquimbo en jornada vesperting, buscando aumentar la
oferta de tratamiento temprano en el area de alcohol y otras drogas bajo
el marco del modelo de salud mental comunitaria vigente.

Con la finalidad de favorecer el desarrollo del proyecto se realizara la
contratacion de recurso humano: Trabajador Social, Psicélogo/a Yy
Trabajadora Comunitaria de Salud Mental.

Recibiran derivaciones para ingresc desde el Programa de Salud Mental
del CESFAM San Juan.

Velaran por el resguardo de informacion confidencial de usuarios.

Trabajaran de manera coordinada para asegurar la continuidad de
cuidados y la derivacién asistida de usuarios a la red cuando
corresponda.

Deberan participar de reunion de equipo 1 vez por semana.

TERCERA: E| presente convenio tendra vigencia por & meses, desde el 01 de
septiembre de 2022 hasta el 28 de febrero de 2023.
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CUARTA: Este convenio, se enmarca en el proyecto regional presentado por el Sub
Departamento de Salud Mental del Servicio de Salud, denominado
“Programa Ecolégico en Salud Mental un complemento al Modelo de
Salud Mental Comunitaria en la region de Coquimbo 2022",

QUINTA: Para la contratacion de los recursos humanos, el Servicio de Salud
Coquimbo se obliga a entregar la suma de $ 2.940.000 (dos millones
novecientos cuarenta mil pesos) en una sola cuota a la Municipalidad,
que se desglosa de la manera que sigue:

g o J AL

AR SR  Presupuesto
Gastos RRHH (DeSCl'Ibll' RRHH si existiesen: Cargo, Horas Semanales Contratadas,
Funciones, Tiempo Contratacion).

Horas Lugar
Cargo seman Funciones Tiempo | Desempei Costo total x
ales [} REEH
Trabajador 7 o Consulta de salud|6 meses| CESFAM $ 1.176.000
Social mental San Juan

o Visitas domiciliarias
¢ Intervencion

Psicosocial Grupal
(Autocuidado y
Antropologia
espiritual)

o Llamadas telefonicas

o Reunion de Equipo

¢ Gestion de contrato
terapéutico

o« Gestion de
Consentimiento
informado

e Elaboraciéon de PCI
junto a wusuario Yy
familia

o Evaluacion de PCI
junto a wusuario y

familia

o Registro en ficha
clinica de
prestaciones
realizadas.

¢ Otras actividades que
pueda indicar la

Jefatura
Psicologo/a 7 » Consulta psicolégica |6 meses| CESFAM $ 1.176.000
« Intervencion San Juan

Psicosocial grupal

¢ Reunién de Equipo

« Elaboracion de PCI
junto a usuario vy
familia

o Evaluacion de PCI
junto a wusuario vy
familia

s Registro en ficha
clinica de
prestaciones
realizadas

« Otras actividades que
pueda indicar la
Jefatura
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Trabajadora 7 ¢ Consulta de salud|6 meses| CESFAM $ 588.000

Comunitari mental San Juan
a de salud ¢« Coordinacion de un
mental Grupo de autoayuda

multifamiliar usuarios
y familias nuevas

o Coordinacién de un
Grupo de autoayuda
multifamiliar usuarios
y familias en
saguimiento

o Llamadas telefonicas
para rescate de
usuarios

« Coordinacién de
actividades
comunitarias

o Registro en ficha
clinica de
prestaciones
realizadas

o Otras actividades que
pueda indicar la
Jefatura

Total $ 2.940.000

La referida suma sera pagada a la Municipalidad, una vez que quede
totalmente tramitada la resolucién que aprueba este Convenio.

Estos recursos deberan ser utilizados exclusivamente en la contratacion
de 01 Trabajador Social, 01 psicologo/a y 01 Trabajadora Comunitaria
de salud mental.

SEXTA: La evaluacién y seguimiento en relacion a las actividades establecidas en
este Convenio estard a cargo del Sub Departamento de Salud Mental del
Servicio de Salud Coquimbo.

Sin perjuicio de lo anterior, la supervision mensual del funcionamiento de
Piedra Esperanza recaerd en el Encargado de Salud Mental Comunal y en
la Encargada de Salud Mental del CESFAM.

El Dpto de Salud, a través del Encargado de Salud Mental de la comuna
debera informar de las actividades realizadas, a través de un informe
(cualitativo y cuantitativo) detallado de los objetivos y actividades
contempladas en este proyecto. (Anexo N° 1).

La rendicion de los gastos deberd ser respaldada con boletas y/o
facturas, de acuerdo al formato exigido por la Contraloria General de la
Republica, y debesrd ser presentada al Sub Departamento de Salud
Mental del Servicio de Salud Coquimbo, dentro de cinco primeros dias
habiles del mes siguiente al que se originaron dichos gastos (Anexo N°2,
N° 3, N°4 y N°5).

SEPTIMA: El recurso humano del proyecto se compromete a participar de una
jornada de trabajo convocada por el Sub Departamento de Salud Mental
del Servicio de Salud, a realizarse el 28 de febrero de 2023, para
informar del desarrollo de este proyecto y como una oportunidad para
compartir buenas practicas.

OCTAVA: El Servicio podré solicitar al Departamento de Salud de la Ilustre
Municipalidad de Coquimbo, datos o informes extraordinarios e impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los
objetivos del presente Convenio, pudiendo efectuar una constante
supervision, control y evaluacion del mismo.
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NOVENA:

DECIMA:

DECIMA
PRIMERA:

DECIMA
SEGUNDA:

Ante el incumplimiento de las obligaciones del Convenio, por parte del
Establecimiento, autorizard al Servicio para poner término al presente
Convenio en forma unilateral y exigir la devolucion del dinero entregado.

La personeria de don GERMAN LOPEZ ALVAREZ para representar al
Servicio de Salud Coquimbo consta en Decreto Exento N° 28, de fecha
22 de marzo de 2022 y Resolucion Exenta RA 428/8/2020 de fecha 07
de enero de 2020 del Servicio de Salud Coquimbo, documentos que no
se insertan por ser conocidos de las partes.

La personeria de don ALl MANOUCHEHRI MOGHADAM KASHAN LOBOS,
para actuar en representacion de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
COQUIMBO, consta en personeria juridica segun Decreto Alcaldicio
N°1803/21.

Se extienden como parte integrante del presente Convenio:

Anexo N°1: Evaluacion Final Proyectos Fondos Ley de Alcoholes 2022;
Anexo N°2: Titulo III Rendicién de Fondos Entregados a Terceros
Privados.

Anexo N°3: Detalle de Rendicién de Cuentas;

Anexo N°4: Comprobante de Ingreso de Dinero;

Anexo N°5: Comprobante de Egreso de Dinero.

El presente Convenio se firma en un ejemplar quedando en poder del
gryicio de Salud.
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D. ALT MANOYTHEHRI MOGHADAM KASHAN LOBOS

I. MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO

D. GERMAN LOPEZ ALVAREZ
DIRECTOR (S)
RVICIO DE SALUD COQUIMBO
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